Zatgcznik nr 6 do ZASAD FUNKCJONO WANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
ORAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Oswiadczenie

o stanie kontroli zarzadczej za rok 2025

MUZEUM ZAMKOWE W SANDOMIERZU

(nazwa jednostki)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, iz ogét dziatan podjetych w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow
publicznych zapewnia/nie-zapewnia” realizacje celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i1 terminowy.

* niewlasciwe skresli¢



Tabela 1

. . . Nie .
Lp. | Standardy kontroli zarzadczej | Tak Nie calkiem Uwagi
A. Srodowisko wewnetrzne
Przestrzeganie warto$ci
1. X
etycznych
2. Kompetencje zawodowe X
Procedowany jest
nowy Regulamin
organizacyjny
. i Muzeum Zamkowego
3. Struktura organizacyjna X
adekwatny
do aktualnego
funkcjonowania
1 zadan jednostki.
4. Delegowanie uprawnien X
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
1. Misja X
Okreslanie celow 1 zadan,
2. monitorowanie i ocena ich X
realizacji
3. Identyfikacja ryzyka X
4. Analiza ryzyka X
5. Reakcja na ryzyko X
C. Mechanizmy kontroli
Dokumentowanie systemu
1. . ) X
kontroli zarzadczej
2. Nadzor X
3. Ciaglos¢ dziatalnosci X
4, Ochrona zasobow X
Szczegdtowe mechanizmy
kontroli dotyczace operacji
5. : X
finansowych
I gospodarczych
5 Mechanizmy kontroli dotyczace X

systemow informatycznych




D. Informacja i komunikacja
Biezaca informacja X
Wynika to w istotnej
2. Komunikacja wewngtrzna X mierze z braku .
aktualnego regulaminu
organizacyjnego
3. Komunikacja zewnetrzna X
E. Monitorowanie i ocena
1 Monitorowanie systemu kontroli X
' zarzadczej
2. Samoocena X
3. Audyt wewngtrzny X
4 Uzyskanie zapewnienia o stanie X
' kontroli zarzadczej
Tabela 2
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku
Lp. | Obszar : . . .
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
Zrealizowano szkolenie dot. tematyki mobbingu
1 dyskryminacji dla  wszystkich  pracownikow.
Przeprowadzono rozszerzong ankiete dot. kierownictwa
A Srodowisko wewnetrzne Muzeum. Na podstawie wynikow opracowano i wdrozono
Regulamin przeprowadzania ocen dla pracownikow.
Przeprowadzono oceng pracowniczg zgodnie
z regulaminem.
B Cele i zarzadzanie
' ryzykiem
C. Mechanizmy kontroli
D. Informacja i komunikacja Orgam%owapo‘spot.kanla pracownikow réznych dziatow
(bezposrednie i online).
W ankiecie samooceny funkcjonowania  kontroli
zarzadczej zawarto pytania dot. funkcjonujacej Procedury
przeciwdziatania mobbingowi 1 innym niepozadanym
E. Monitorowanie i ocena zachowaniom, a takze pytania dot. wprowadzonego
Regulaminu przeprowadzania ocen dla pracownikow.
Przeprowadzono  anonimowa  ankiet¢ = oceniajaca
funkcjonujacy w Muzeum system pracy hybrydowe;.




Tabela 3

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli

Lp. | Obszar . .
zarzadczej w roku ubieglym

A. Srodowisko wewnetrzne

B Cele i zarzadzanie

' ryzykiem

C. Mechanizmy kontroli

D. Informacja i komunikacja

E. Monitorowanie i ocena

Tabela 4
Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu

Lp. | Obszar poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz
z podaniem terminu ich realizacji
Z uwagi na zmian¢ przepisow dot. obowigzkow
pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi oraz
wyniki  ankiety dot.  funkcjonujacej  Procedury
przeciwdziatania mobbingowi 1 innym niepozadanym

A Srodowisko wewnetrzne zachowaniom, planuje si¢ aktualizacje procedury i jej
konsultacj¢ ze zwigzkami zawodowymi (do 30.11.2026 r.).
Planuje si¢ rowniez analize i zmian¢ zapisow Regulaminu
przeprowadzania ocen dla pracownikéw (do 31.12.2026
r.).

B Cele 1 zarzadzanie

' ryzykiem

C. Mechanizmy kontroli
Wyznaczanie zespotow zadaniowych 1 organizowanie
spotkan ich czlonkow 2z czestotliwoscia adekwatng
do potrzeb (niezwlocznie, nie pdzniej niz od 01.02.20261.).

D. Informacja i komunikacja Orgamz.owam? thyg()dmowy?h beZpOS.redl.mh, ,SP.OFk%l.l
kadry kierowniczej Muzeum (niezwlocznie, nie pdzniej niz
od 01.02.2026 r.). Dbato$¢ o biezacag wymiang informacji,
przekazywanie ustalen i zmian, stosowanie wilasciwych
narzedzi komunikacji (niezwlocznie, na biezaco).

E. Monitorowanie i ocena

27.01.2026 r.

Data Podpis dyrektora

1\
MIKOLAJ JERZY

GETKA-KENIG

27.01.2026 20:48:46 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
4 podpisem zaufanym




		2026-01-27T19:48:46+0000
	MIKOŁAJ JERZY GETKA-KENIG
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : MIKOŁAJ JERZY GETKA-KENIG, PESEL: 87110703359, PZ ID: 20210401140112




