Regulamin wolontariatu w Muzeum Okregowym w Sandomierzu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin wolontariatu zwany dalej Regulaminem okre$la:

a)
b)

c)

zasady wewngtrznej organizacji wolontariatu w Muzeum Okrggowym w Sandomierzu;

zasady przyjmowania wolontariuszy, wykonywania przez nich $wiadczen, zakonczenia
wolontariatu;

prawa i obowiazki korzystajacego i wolontariusza.

2. Regulamin dotyczy wszelkich §wiadczen i zadan bez wzglgdu na ich rodzaj, stanowiacych
przedmiot wolontariatu.
3. Warto$¢ $wiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego oraz przepisow podatkowych.
4. Nadzoér nad wolontariuszem sprawuje koordynator i Dyrektor Muzeum.

§2

Uzyte w Regulaminie zwroty maja nast¢pujace znaczenie:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

),

K)

Muzeum lub Korzystajacy —Muzeum Okrggowe w Sandomierzu;

ustawa — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1118);

wolontariusz — osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia
na zasadach okreslonych w ustawie;

koordynator — koordynator ds. wolontariatu — wyznaczona przez Dyrektora Muzeum osoba,
zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z wolontariatem w Muzeum;

szkolenie wolontariusza — wewnetrzne szkolenie dla kandydatéow na wolontariuszy w
zakresie §wiadczen wolontariusza na rzecz Muzeum, prowadzone przez koordynatora i/lub
Wwyznaczone przez niego osoby;

karta zgloszeniowa — Karta Zgloszenia Wolontariusza zamieszczona na internetowej stronie
Muzeum (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

zgoda — zgoda przedstawiciela ustawowego lub opieckuna prawnego maloletniego na
wykonywanie przez niego w ramach wolontariatu $wiadczen na rzecz Muzeum (zatacznik nr 2
do Regulaminu);

porozumienie — zawarte pomigdzy wolontariuszem a Muzeum Porozumienie o wykonywaniu
swiadczen wolontarystycznych, ktore obejmuje w szczegdlnosci: zakres, sposob i czas
wykonywania §wiadczen (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

wypowiedzenie porozumienia — pisemne o$wiadczenie jednej ze stron Porozumienia o
wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych, zlozone drugiej stronie skutkujace jego
rozwiazaniem wraz z uptlywem okresu 14 dni liczonych od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania tego o§wiadczenia (zatacznik nr 4a i 4b do Regulaminu);

rozwigzanie bez wypowiedzenia — pisemne o$wiadczenie jednej ze stron Porozumienia o
wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych, ztozone z waznych powodoéw drugiej stronie
skutkujace jego rozwiazaniem bez zachowania okresu wypowiedzenia (zalacznik nr 5 do
Regulaminu);

rozwigzanie za porozumieniem stron — pisemne oswiadczenie obu stron o rozwiazaniu
Porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych (zatacznik nr 6 do
Regulaminu);



I) zaswiadczenie — pisemne zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie $wiadczen przez
wolontariusza zgodnie z zawartym Porozumieniem wraz z opinia (zalacznik nr 7 do
Regulaminu);

m) o$wiadczenie - o$wiadczenie wolontariusza o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu
Wolontariatu w Muzeum Okrggowym w Sandomierzu (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

§3

Wolontariat w Muzeum ma na celu:

1. Ksztattowanie postaw majacych na celu bezinteresowne, $wiadome i dobrowolne wspieranie
dziatan realizowanych przez jednostki kultury i sztuki, a zwlaszcza muzeum.

2. Upowszechnianie wiedzy o historii, wlasnych korzeniach i tozsamosci pokolen.

3. Przyblizenie dziatalnosci Muzeum, wiedzy o posiadanych zabytkach i eksponatach w innej formie
niz zwiedzanie.

4. Aktywizacja innych osob do podejmowania dziatan w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i
naturalnego oraz propagowania kultury i sztuki.

5. Wspieranie wychowania kolejnych pokolen w tradycji szacunku dla dziedzictwa.

§4

Wolontariusz za swe $wiadczenia nie otrzymuje wynagrodzenia. Swiadczenia swoje spetnia
spotecznie.

§5

Porozumienie kazdorazowo okresla zakres wspotpracy pomiedzy Wolontariuszem i Muzeum, a takze
sposob i okres wykonania poszczegdlnych §wiadczen. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania.

Rozdzial 11
1. NABOR WOLONTARIUSZY

§6

Nabor wolontariuszy jest prowadzony na biezaco, w miarg potrzeb wspolpracy, poprzez umieszczanie
odpowiedniej informacji na stronie internetowej Muzeum, tj.: www.zamek-sandomierz.pl, w zaktadce
Wolontariat.

§7

1. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba pelnoletnia zainteresowana dobrowolnym i nieodplatnym
dzialaniem na rzecz Muzeum, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 Regulaminu.

2. Osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyly lat 13 moga by¢ wolontariuszem po uzyskaniu zgody
przedstawicieli ustawowych/opiekunéw prawnych, ztozonej na pismie pod rygorem niewaznosci.
Wzér zgody stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.



§8

1. Kandydat na wolontariusza zobowiazany jest wypei¢ karte zgloszeniowa i przesta¢ ja droga
poczty elektronicznej na adres: sekretariat@zamek — sandomierz.pl lub zlozy¢ ja w sekretariacie
pod adresem: Muzeum Okregowe w Sandomierzu, ul. Zamkowa 12, 27-600 Sandomierz.

2. W przypadku, gdy kandydatem na wolontariusza jest osoba niepetnoletnia, ktora ukonczyta lat 13,
kartg zgloszeniowa winien podpisaé przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny takiej osoby.

§9

1. Kandydat na wolontariusza powiadamiany jest telefonicznie lub droga poczty elektronicznej o
terminie rozmowy z koordynatorem.

2. Rozmowa, o ktérej mowa w § 9 ust.1 Regulaminu, ma na celu sprecyzowanie zadan, zakresu,
sposobu i czasu wykonywania $§wiadczenia przez woluntariusza.

3. W przypadku, gdy kandydat jest osoba niepeinoletnia, w rozmowie obligatoryjnie uczestniczy
przedstawiciel ustawowy lub prawny opiekun matoletniego.

§10

1. Na podstawie rekomendacji koordynatora o przyjeciu lub braku przyjecia danego kandydata na
wolontariusza decyduje Dyrektor Muzeum. O wyniku koordynator zawiadamia danego kandydata.

2. Po przyjeciu kandydat na wolontariusza w wyznaczonym przez koordynatora terminie przechodzi
obligatoryjnie szkolenie z zakresu BHP i p.poz.

3. Porozumienie, ktorego wzor zawiera zalacznik nr 3 do Regulaminu, zawierane jest w dwoch
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Okresla ono szczegdtowy zakres, sposob i czas
wykonywania §wiadczen przez wolontariusza.

4. Na pisemny wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna zakres $wiadczen wykonywanych
przez wolontariusza moze ulec zmianie, na podstawie pisemnego ancksu do porozumienia o
wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych.

5. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z ta sama osoba wigcej niz jeden raz.

§ 11

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych
wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 12

1. Swiadczenia wolontariusza sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony w
Porozumieniu.

2. Stronami porozumienia sa: Muzeum i wolontariusz, ktéry w przypadku wskazanym w § 8 ust. 2
reprezentowany jest przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego.

§13

Znajomos$¢ Regulaminu Wolontariusz potwierdza w o$§wiadczeniu (zatacznik nr 8).


mailto:sekretariat@zamek

2. OBOWIAZKI STRON
§ 14

Muzeum ma obowiazek:

1.

Informowac¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikdéw zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w
zalezno$ci od rodzaju $§wiadczen i zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem — odpowiednie
srodki ochrony indywidualne;j;

Pokrywa¢, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty
podrdzy stuzbowych i diet.

ZapewniC ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkoéw wolontariuszowi, ktory
wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

§15

W okresie wspolpracy wolontariusz zobowiazany jest do przestrzegania Regulaminu, zasad i
przepisow BHP, wewngtrznych regulacji obowiazujacych w Muzeum (w tym zasad Kodeksu Etyki
pracownikow MOS i Kodeksu Etyki ICOM), a takze przepisow obowiazujacego prawa.

. Ponadto, wolontariusz zobowiazany jest nalezycie dba¢ o powierzone mu mienie, wykonywaé

sumiennie powierzone mu zadania z zachowaniem nalezytej staranno$ci, w tym polecenia
koordynatora.

Wolontariusz, o ile bedzie zachodzila taka potrzeba, swe zadania wykona we wspolpracy z
pracownikami Muzeum, kierujac si¢ w tych kontaktach potrzeba poszanowania zasad wspotzycia
spolecznego.

Wolontariusz zobowiazany jest zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwiazku
lub podczas wykonywania $wiadczen na rzecz Muzeum, w tym wszelkiego rodzaju informacji
poufnych, objetych tajemnica shuzbowa lub zawodowa, a takze danych osobowych, podlegajacych
ochronie na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

W przypadku nicobecnosci wolontariusz zobowiazany jest do jak najszybszego, skutecznego
poinformowania o tym fakcie koordynatora.

3. ZAKONCZENIE WOLONTARIATU
§16

Zakonczenie stosunku wolontariatu moze nastapic:

1.

a) zuptywem czasu, na ktéry zawarto porozumienie;

b) z wykonaniem $wiadczenia okreslonego w porozumieniu;

C) namocy porozumienia stron;

d) poprzez o$wiadczenie jednej ze stron o wypowiedzeniu porozumienia. W okresie
wypowiedzenia Muzeum moze zwolni¢ Wolontariusza od obowiazku wykonywania
Swiadczen;

e) poprzez o$wiadczenie jednej ze stron o rozwiazaniu porozumienia bez wypowiedzenia z
waznych powodow.

§17

Po zakonczeniu stosunku wolontariatu, na zadanie odpowiednio Wolontariusza, jego
przedstawiciela ustawowego lub opickuna prawnego, Muzeum zobligowane bedzie do wydania



pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $§wiadczen przez Wolontariusza, w tym o zakresie tych
$wiadczen.

2. Na prosbe Wolontariusza Muzeum moze wyda¢ pisemna opini¢ o wykonanych przez niego
$wiadczeniach na rzecz Muzeum.

Rozdzial 111 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
wymagaja ogloszenia poprzez Aneks do stosownego Zarzadzenia. Wchodza w zycie w terminie
wskazanym w ogloszeniu, z zastrzezeniem § 18 ust. 2

2. W przypadku zmiany Regulaminu w trakcie obowiazywania porozumienia, Wolontariusz, ktdry nie
wyraza zgody na zmian¢ Regulaminu, ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o zmianie Regulaminu ztozy¢ u koordynatora swoje pisemne zastrzezenia. W takim
przypadku do konca obowiazywania porozumienia Wolontariusza obowiazuje Regulamin bez
Zmian.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2014
r. poz. 1118) oraz ustawy Kodeks Cywilny.

§ 20

1. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Nr 37/2015 Dyrektora Muzeum.
2. Regulamin jest dostepny na stronie Muzeum: Www.zamek — sandomierz.pl


http://www.zamek/

